


附件1
填表说明

一、2019年中小企业人才培育目录征集表（以下简称“目录征集表”，附件2）
1.本着培训自愿、招生自主原则设计；所有培训专题（班次）将通过公开招投标的政府采购方式确定项目承办单位组织实施。
2.“培训专题”主要是指围绕智能制造、数字经济、互联网+、服务型制造、精益生产、大湾区发展、转型升级、投融资、创业创新、“红色”传承和服务能力提升等方向（不仅限于上述方向）；“课程名称”是指具体培训班的名称。专题或课程也可根据实际填写。
3.培训班设置分高级研修班(含新粤商培训)、专题（应用）研修班两类。其中：高级研修班主要培训企业董事长、总经理等副总以上的高层管理人员，长班为主（10天以上）；专题（应用）研修班主要培训企业中高层经营管理人员或技术骨干人员，中短期班为主（1－3天）。
4.“培训内容”主要是指培训的具体课程及师资安排，该项内容尤为重要。
二、2019年中小企业人才培育课程设置依据表（以下简称“设置依据表”，附件3）
1.“设置依据表”是对“目录征集表”的进一步细化说明，目录征集表中设置的每一个“课程名称”均需对应填报一张设置依据表。
2.“设立依据”一栏，填写设置相关课程的依据，其中：（1）如属于往年培训课程的延续，应说明往年该课程的亮点、优势和延续的必要性；（2）如属于新设立的培训课程，应说明设立该课程的具体理由，包括部省级及以上文件的文号及文件精神、课程亮点和优势等。
3.“合理性”一栏，请就设置的课程名称、培训内容、培训对象、每班培训人数、每班培训天数、培训场次、计划培训实施地区等因素做出具体的说明和解析，如：课程设置为7天，请就时间安排的合理性进行说明和解析。
[bookmark: _GoBack]4.“预期效果”一栏，可就预期达到的目标或成效进行说明。
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